l AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAQAO,
AGIR CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI - AGIR

RESOLUCAO N° 015/2013.

Estabelece a redacéo final para o projeto de alteracéo do Estatuto do Consdércio Publico da
Agéncia Intermunicipal de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos
Municipais do Médio Vale do Itajai — AGIR e da outras providéncias.

MOACIR POLIDORO, Presidente da Diretoria Executiva da Agéncia Intermunicipal de
Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos Municipais do Médio Vale do Itajai —
AGIR, no uso das atribuicGes que Ihe séo conferidas pelo Protocolo de Intencgdes ratificado pelos
municipios consorciados, pelo Contrato de Consércio Publico e pelo Estatuto da AGIR, juntamente
com os membros da Comissdo Especial nomeados através da Resolu¢do n° 007/2013 e, de acordo
com os demais dispositivos legais aplicaveis:

Considerando que a Comissdo Especial nomeada através da Resolugdo n° 007/2013
cumpriu as suas atribuicoes;

Considerando-se as deliberacbes da Assembleia Geral Extraordinaria da AGIR realizada
nesta data, na cidade de Blumenau/SC;

Considerando-se que os tramites legais previstos foram observados;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer a redagédo final para o projeto de alteracdo do Estatuto da Agéncia
Intermunicipal de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de Servicos Publicos Municipais do
Meédio Vale do Itajai — AGIR, na forma do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° - Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinéria realizada na presente data, a
redacdo final de que trata o artigo anterior sera publicada, cabendo ao Diretor Geral, providenciar o
encaminhamento da minuta do projeto de lei com a redacdo final da alteracdo do Protocolo de
Intengbes da AGIR, para gque 0s municipios consorciados submetam a ratificacdo do Poder
Legislativo e apds, a publicacéo.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Blumenau (SC), em 22 de margo de 2013.

MOACIR POLIDORO
Presidente da Diretoria Executiva da AGIR

Prefeito de Ascurra/SC
MATIAS KOHLER HARTWIG PERSUHN
Presidente da Comisséo Especial Secretario da Comissao Especial
Prefeito de Guabiruba/SC Prefeito de Doutor Pedrinho/SC
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ANEXO |

ALTERACOES APROVADAS NA AGE DE 22.03.2013.

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO
Alteracoes

_ CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO E NATUREZA
Art. 1° ...
§3°. - ... até 27 de maio de 2010:

I — Integram também o Protocolo de Intengdes os seguintes entes consorciados:

a) VIl - MUNICIPIO DE GASPAR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.244/0001-02, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos, n.° 435, Centro, na cidade
Gaspar, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, PEDRO CELSO ZUCHI,
brasileiro, casado, industrial, CPF 181.649.359-72 e C. Id. RG 221.280-3, residente e
domiciliado na Rua Rodovia Ivo Silveira, n°® 8.810, Bairro Bateias, Estado de Santa Catarina;

b) X - MUNICIPIO DE POMERODE, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ n°
83.102.251/0001-04, com sede na Rua XV de Novembro, n.° 525, Centro, na cidade
Pomerode, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, ROLF NICOLODELLLI,
brasileiro, casado, CPF 421.393.179-04, e C. Id. RG 1.399.157, residente e domiciliado na

Rua Heinrich Kanis, 627, Pomerode Fundos, Estado de Santa Catarina;

¢) XIll - MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ ne
83.102.814/0001-64, com sede na Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 1069, na cidade Rodeio,
neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, PAULO ROBERTO WEISS,
brasileiro, casado, CPF 765.097.459-68, e C. Id. RG 3.067.674-6, residente e domiciliado na

Rua Bardo do Rio Branco, 2.495, Bairro Gavea, Estado de Santa Catarina;

d) XIll - MUNICIPIO DE TIMBO, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ n°
83.102.764/0001-15, com sede na Avenida Getualio Vargas, n.° 700, Centro, na cidade Timbo,
neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER
JUNIOR, brasileiro, casado,, CPF 003.860.349-74 e C. Id. RG 2.487.962, residente e

domiciliado na Avenida Getulio Vargas, 816, Centro, Estado de Santa Catarina;
§ 6°. - ... deste artigo, ...

CAPITULO II
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DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

CAPITULO IlI
DO OBJETO E FINALIDADES

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 9°. Os atos de normatizacdo das atividades de regulacédo e fiscalizagcdo expedidas pela AGIR
deverdo ser submetidos e aprovados pelo Comité de Regulacdo, por maioria simples de seus
membros

Art. 10. A AGIR estabelecera através de normas expedidas pela Diretoria Geral, 0s mecanismos para
0S reajustes anuais, a revisdo tarifaria e o acompanhamento das tarifas praticadas, inclusive a
antecedéncia a ser observada na comunicacdo de suas alteracGes, assim como 0s mecanismos para
garantir a publicidade das planilhas tarifarias.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 11.
V - REVOGADO

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 14.

8§ 5° O valor das taxas acha-se definido a partir do artigo 87 e podera sofrer modificacbes nos
termos deste instrumento.

8 6°. Nos primeiros 12 (doze) meses de efetivo funcionamento do consorcio, 0 rateio devera ser
integralizado totalmente entre os consorciados, para fazer frente as despesas, podendo este prazo ser
prorrogado até o efetivo aporte das taxas previstas nos artigo 87 e seguintes e nos limites do § 7.°
deste artigo.

8 7°. Enquanto ndo houver a implementacdo e efetiva cobranca das taxas previstas a partir do
artigo 87 e seguintes deste Estatuto, os entes consorciados cobrirdo através do rateio, a totalidade das
despesas, reduzindo-se este até ao percentual em até cinquenta por cento ap6s o ingresso das receitas
das taxas.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA
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Art. 15.

VIII - Diretoria Técnica.
IX - Diretoria Administrativa.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16.
8 5°. ... e na falta deste, pelo representante consorciado mais idoso presente.

8 9° No primeiro ano de mandato dos prefeitos, a elei¢cdo para a Diretoria Executiva ocorrerd na
primeira assembleia geral, iniciando-se 0 mandato naquela data e com término no dia 31 de
dezembro do mesmo ano.

§ 10 - A Presidéncia da Diretoria Executiva da AGIR, ap6s o término dos mandatos dos prefeitos
até a data da primeira eleicdo prevista no paragrafo anterior, sera ocupada pelo Prefeito do municipio
detentor deste cargo.

Art. 20.
XV - REVOGADO

Art. 22. Em assembleia geral especialmente convocada podera ser apresentada e apreciada mocao de
censura, com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) do consorciados, para a destitui¢do do presidente
do consorcio ou em relagéo ao diretor geral.
0

»

3. ...

40, ...

50 ..

6. REVOGADO

8§ 7°. Aprovada a mog&o de censura em face da atuacdo do diretor geral, esta serd encaminhada ao
presidente do Comité de Regulacdo para apreciacdo e deliberacdo em reunido do Comité
especialmente convocada

SESSAOQ I
Da Alteracdo do Estatuto
Art. 23.

§ 1° Para alteracdo deste Estatuto sera convocada assembleia geral extraordinaria por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do Protocolo de Intenc¢des e do contrato
de consorcio publico, acaso ndo tenha ocorrido a convocacgédo especifica durante a realizagdo da
assembleia anterior.
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8 5° - As emendas apresentadas somente serdo recebidas para integrar o texto do projeto final de
alteracdo do Estatuto, se obtiverem a aprovacdo em voto favoravel da maioria dos membros da
comisséo especial. ~

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29.
V. REVOGADO
VIl - REVOGADO

VIl - deliberar sobre as questdes afetas as atividades de regulacdo e fiscalizacdo encaminhadas
pelo Diretor Geral e pelo Comité de Regulagéo.

§ 1°. REVOGADO
Art. 30.
" V_ REVOGADO

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SECAO V )
DO COMITE DE REGULACAO

Art. 36.

V - julgar, por maioria absoluta de seus membros, o processo administrativo disciplinar contra o
Diretor Geral da AGIR, para fins de perda do mandato e do cargo, por cometimento de infragao
disciplinar ou afronta ao Codigo de Etica, definido em Regimento Interno.

Art. 37.

8§ 1°. O Diretor Geral apresentara a assembleia geral a lista com o nome dos indicados para vagas
existentes no referido comité, conforme os requisitos fixados neste Estatuto.

Art. 39. O membro do Comité de Regulacdo deve ser brasileiro, com reputacdo ilibada, notoria
especializacdo e conhecimento técnico, sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas
as contas quando do exercicio de cargos ou funcdes publicas, ou que tiveram condenacdo criminal ou
por ato de improbidade.

Art. 40. E ainda vedada a participacdo, no Comité de Regulagio, daqueles que possuam as seguintes
vinculagdes com qualquer pessoa juridica regulada ou fiscalizada pela AGIR:
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Il - ocupante de cargo ou fungdo de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou consultor;
Il - empregado ou servidor ocupante de cargo em comissdo, mesmo com o contrato de trabalho
suspenso, das empresas controladoras ou das fundagdes de previdéncia de que sejam patrocinadoras;

8§10 ..

8 2.° Os prestadores de servicos poderdo indicar empregados e ou servidores, estes quando
ocupantes de cargos efetivos e superado o estagio probatorio, mesmo que exercendo cargos em
comisséo, fungdes gratificadas ou cargos de chefia e direcdo.

SECAO VI
DA DIRETORIA GERAL

Art. 49. O cargo de Diretor Geral seré indicado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovacéo,
por votacdo, do Comité de Regulacéo.

§ 1° A Diretoria Executiva apresentard ao Comité de Regulacdo o nome para o cargo eletivo de
Diretor Geral, sendo necessaria a sua aprovacdo pela maioria de votos dos presentes na reunido
ordinaria ou extraordinaria, desde que inclusos na pauta da reunido, o qual serd nomeado e
empossado pelo presidente da Diretoria Executiva.

Art. 49-A — Os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Técnico e Assessor Juridico serdo cargos
comissionados, indicados pela Diretoria Geral e submetidos a aprovacdo do Comité de Regulacéo.

Paragrafo Gnico. E condicdo para o exercicio de cargo comissionado ser brasileiro, com reputacio
ilibada, preencher os requisitos do Anexo I-B, correspondente a sua area de atuacdo, sendo vedada a
participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou funcGes
publicas, ou que tiverem condenacdo criminal ou por ato de improbidade.

Art. 50. O cargo eletivo e os cargos comissionados serdo aprovados pelo Comité de Regulagdo, apos
indicacdo formal efetivada pela Diretoria Executiva e Diretoria Geral respectivamente.

§ 1° O Diretor Geral perdera o cargo nos casos em que deixar de cumprir com suas atribuicoes
legais e nos estritos termos da legislacdo complementar, atraves de ato fundamentado do Comité de
Regulagéo, nos termos da art. 36, inciso V deste Estatuto.

8§ 2°. Nos casos de substituigdo ou vacancia do cargo de Diretor Geral, 0 mesmo sera ocupado por
novo Diretor Geral indicado pela Diretoria Executiva e eleito regularmente pelo Comité de
Regulagéo.

8 3° Aplicam-se ao Diretor Geral e aos Cargos Comissionados as disposi¢des constantes nos
artigos 39 a 41 deste Estatuto.

Art. 51. O cargo de ouvidor é vinculado e subordinado a Diretoria Geral, os cargos de engenheiro
sanitarista ambiental e engenheiro civil sdo vinculados e subordinados a Diretoria Técnica e, 0s
cargos de economista, contador, agente e auxiliar administrativo sdo vinculados e subordinados a
Diretoria Administrativa.

Rua: Alberto Stein, n°. 466 - Bairro: Velha, Blumenau / Santa Catarina
CEP: 89.036-200 - Fone (47) 3331-5827- CNPJ 11.762.843/0001-41
WWW.agir.sc.qov.br




l AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAQAO,
AGIR CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI - AGIR

SECAO VII
DIRETORIA TECNICA

Art. 52. A Diretoria Técnica € 6rgdo da estrutura da AGIR, com natureza técnica e de fiscalizag&o,
normatizacéo e controle e sera dirigida pelo Diretor Técnico, ficando sob a sua coordenacdo a area de
normalizacdo, fiscalizacdo e controle, como também, dos cargos permanentes de engenheiro
sanitarista e/ou ambiental; engenheiro quimico e engenheiro civil.

Art. 53. Compete a Diretoria Técnica:
Art. 54. Caberd também a Diretoria Técnica:

Art. 55. Os cargos publicos permanentes, constantes no Anexo |, serdo nomeados pelo Diretor Geral,
ap0s aprovagdo em concurso de provas e ou provas e titulos.

§ 1°. Quando o cargo e ou fungéo neste setor o exigir, 0 empregado publico devera estar registrado
e habilitado no 6rgédo de classe correspondente e pelo exercicio desta.

8 2°. Os ocupantes de cargos permanentes poderdo exercer cargo de Diregdo tendo como condigéo
para o0 exercicio, ser brasileiro, com reputacdo ilibada, habilitacdo correspondente ao cargo a ser
nomeado e notério conhecimento na area dos servicos regulados, sendo vedada a participacdo
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou funcdes publicas, ou que
tiverem condenacéo criminal ou por ato de improbidade.

Art. 56. (Revogado)

Art. 57. A area de normatizacdo é 6rgdo da AGIR, subordinada a Diretoria Técnica, com natureza
técnica e dirigida pelo Diretor Técnico, cumulativamente, e que podera ser delegada.

Art. 60. A area de fiscalizacdo e controle é 6rgdo da AGIR, subordinada ao Diretor Técnico, com
natureza técnica e dirigida pelo Diretor Técnico, cumulativamente, e que podera ser delegada.

Art. 61. Compete a area de Fiscalizagdo e Controle:

Art. 62-A. Compete ao Cargo de Engenheiro Sanitarista e/ou Ambiental;

| - fazer a apreciagéo de condi¢Oes ambientais e a identificacdo dos fatores de risco das obras de
responsabilidade de acompanhamento da AGIR, em colabora¢do com outros profissionais de saude,
quando necessario;

Il - emitir pareceres sanitarios e ambiental das obras e investimentos encaminhadas para a analise
da AGIR;

I11 - realizar inquéritos sanitarios e ambientais e outros estudos no dominio do ambiente;

IV - realizar inspe¢des e vistorias sanitarias e ambientais;

V - cooperar na elaboragéo de regulamentos sanitarios e ambientais no &mbito da competéncia da
AGIR;

VI - organizar e coordenar programas de monitorizacdo e vigilancia dos fatores ambientais com
incidéncia na saude humana;
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VII - acompanhar e emitir parecer das atividades constantes nos planos de saneamento basico
aprovados pelos entes consorciados, coordenando e avaliando a sua aplicacéo;

VIII - participar no planejamento, coordenacdo e avaliacdo de programas de salde educacdo
ambiental;

IX - promover e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores e
normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia na saude humana e na
elaboracdo de diplomas técnico-normativos no dominio da saude ambiental, quer a nivel nacional
quer internacional;

X - elaboracdo de metodologias apropriadas a avaliacdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controle e das medidas tomadas com vista a protecdo da salde e do bem-estar da
comunidade;

XI - executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria da
AGIR;

XI1 - preencher os requisitos dispostos no Anexo | do Quadro de Cargos permanentes.

Art. 62-B. Compete ao Cargo de Engenheiro Quimico:

| - fazer acompanhamento, supervisdo, programacao, coordenacéo, orientagdo e responsabilidade
técnica das atividades/projetos de acompanhamento da AGIR, em colaboracdo com outros
profissionais da area técnica, quando necessario;

Il - assisténcia, consultoria, formulac@es, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e comercializacao
relacionadas com a atividade de quimico no &mbito da competéncia da AGIR;

I11 - ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos no ambito
da competéncia da AGIR;

IV - andlise quimica e fisico-quimica, quimico-biolodgica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico-
toxicoldgica, sanitaria e legal, padronizacdo e controle de qualidade no ambito da competéncia da
AGIR;

V - producdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos no ambito da
competéncia da AGIR;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos
e atestados, no ambito das respectivas atribuicoes;

VII - operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacGes relativas a competéncia da AGIR;

VIII - estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de
quimico no &mbito de atuacdo da AGIR;

IX - estudo, elaboracdo e execucdo de projetos na area de competéncia da AGIR;

X - estudo, planejamento, projeto e especificacdes de equipamentos e instalagdes no ambito da
competéncia da AGIR;

XI - execucdo, fiscalizacdo, montagem, instalacdo e inspecdo de equipamentos no ambito da
competéncia da AGIR;

XII - executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria da
AGIR;

XIII - preencher os requisitos dispostos no Anexo | do Quadro de Cargos permanentes.

Art. 62-C. Compete ao Cargo de Engenheiro Civil:
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| - elaborar e fiscalizar projetos de construgdo, montagem, operagdo, manutencdo e reparo ou
adaptacdo de instalacbes destinadas aos processos de producdo, distribuicdo, tratamento de agua e
disposigéo final de esgotos;

Il - acompanhar e orientar a operacdo, manutencdo e controle da qualidade em sistemas de
tratamento e purificagdo de agua e esgoto;

I11 - elaborar estudos, planejamentos, projetos, especificacdes e viabilidade técnica, econémica de
obras e servicos técnicos relacionados com saneamento basico;

IV - orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo de
unidades na perspectiva da engenharia civil; orientar desenhista e técnicos em trabalhos referentes a
edificaces, sistemas de abastecimento de 4gua e de saneamento, rios, canais, pogos etc.;

V - efetuar vistorias, pericias, avaliacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos, execucao e
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos;

VI - fiscalizar e controlar o andamento de obras, segundo as especificacoes;

VII - orientar os servigos de topografia, desenho e elaboragéo de estudos, projetos e execucdo de
obras;

VIII - elaborar e/ou analisar especificacGes técnicas de materiais, equipamentos e servicos, bem
como orcamentos analiticos relativos aos sistemas de agua e esgoto, para fins de projetos

e/ou licitagdes;

IX - elaborar e controlar os elementos técnicos necessarios para efeito de pedido de reajuste e/ou
reequilibrio econdmico-financeiro dos entes consorciados;

X - planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades operacionais do consorcio;

X1 - prestar assisténcia técnica em sua especialidade para os diversos entes consorciados;

XII - Executar tarefas e servi¢os determinados e excepcionais, fora das atribuicfes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria da
AGIR;

XI1I - preencher os requisitos dispostos no Anexo | do Quadro de Cargos permanentes.

SECAO VIII
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 63 - A Diretoria Administrativa é 6rgdo da estrutura da AGIR com natureza técnica e sera
dirigido pelo Diretor(a) Administrativo ficando sob a sua coordenacdo a éarea de contabilidade,
economia e de recursos humanos, como também, os cargos permanentes de contador, economista,
agente administrativo e auxiliar administrativo.

Art. 64. Compete a Diretoria Administrativa:

Art. 64-A. Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o Diretor(a) Administrativo exercera,
cumulativamente, as atribuicGes e competéncias daquele, cessando automaticamente com o retorno
do mesmo ao exercicio das fungdes publicas.

Paragrafo Unico - O Diretor(a) Administrativo durante o periodo de acumulagdo percebera o
vencimento correspondente ao cargo de Diretor Geral, ressalvado o caso de opgdo, proibida a
acumulacdo da remuneragao.

Art. 65. Os cargos publicos permanentes, constantes no Anexo I, serdo nomeados pelo Diretor Geral,
apos aprovagdo em concurso de provas e ou provas e titulos.
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Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos permanentes poderdo exercer cargo de Direcdo tendo
como condicdo para o exercicio, ser brasileiro, com reputacdo ilibada, habilitacdo correspondente ao
cargo a ser nomeado e notério conhecimento na area dos servicos regulados, sendo vedada a
participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou funcGes
publicas, ou que tiverem condenacao criminal ou por ato de improbidade.

Art. 66. Quando o cargo e ou funcao neste setor o exigir, 0 empregado publico devera estar registrado
e habilitado no 6rgédo de classe correspondente e pelo exercicio desta.

Art. 67. A érea de contabilidade é 6rgdo da AGIR subordinada a Diretoria Administrativa, com
natureza técnica e dirigida pelo Diretor Administrativo, cumulativamente, e que podera ser delegada.

Art. 69. E condicdo para o exercicio de cargo no setor da area contabil ou a funcéo gratificada, ser
brasileiro, com reputacéo ilibada e bacharelado na area de atuacgéo, registrado no respectivo érgédo de
fiscalizacdo profissional, quando necessario, sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram
rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou funcdes publicas, ou que tiverem condenacao
criminal ou por ato de improbidade.

Art. 70. A érea de recursos humanos é 6rgao da AGIR, subordinada a Diretoria Administrativa, com
natureza técnica e dirigida pelo Diretor Administrativo, cumulativamente, e que podera ser delegada.

Art. 72-A. A area de economia € orgao da AGIR, subordinada a Diretoria Administrativa, com
natureza técnica e dirigida pelo Diretor Administrativo, cumulativamente, e que poderéa ser delegada.

Paragrafo Unico: Compete a area de economia:

| — analise e relatdrio das planilhas com pedidos de reajuste e/ou reequilibrio, encaminhados pelos
entes consociados, prestadores de servigos e/ou concessionarias;

Il - planejamento de estratégias de curto prazo e logo prazo visando avaliar as politicas de impacto
coletivo para a gestdo do Consorcio e de seus consorciados;

Il — gerir a gestdo econdmico-financeira do Consorcio e de seus consorciados;

IV — emitir relatérios mensais com a descricdo completa do quadro econdmico-financeira do
Consorcio e de seus consorciados.

Art. 72-B. Compete ao cargo de Economista:

| - analisar o ambiente econdémico do Consarcio e seus consorciados;

Il - elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
apresentados ao Consorcio, referente ao acompanhamento de pedidos de reajuste e ou reequilibrio
econdmico, dentre outros;

Il - participar do planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo
para a gestdo do Consorcio e de seus consorciados;

IV - gerir programacéo econdmico-financeira;

V - emitir parecer e analisar as propostas de reequilibrio e reajustes encaminhados pelos
municipios consorciados, prestadoras de servicos, concessionarias e ou autarquias;

VI - executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢cbes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
AGIR;
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VI - preencher os requisitos dispostos no Anexo I- do Quadro de Cargos Permanentes.

Art. 72-C. Compete ao cargo de Contador:

| - planejar e operar o sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

Il - supervisionar e operar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Il - controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operacdes contabeis;

IV - proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

V - supervisionar e operacionalizar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, e/ou participar destes trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;

VI - organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira
da instituicéo;

VII - preparar relatérios e outros documentos, segundo a legislacdo que rege a matéria;

VIIlI - assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores.

IX - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Artigo 72-D. Compete ao cargo de Agente Administrativo:

| - executar os servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas,
contabilidade, economia e logistica;

Il - dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com entidades pablicas ou privadas;

Il - atender os representantes dos Entes consorciados, concessionarias/autarquias e prestadores
de servicos prestando informacgdes sobre atividades, programas e atividades de competéncia da
AGIR;

IV - tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

V - preparar relatorios e planilhas;

VI - executar servicos gerais de escritorio e atendimento ao publico;

VIl - auxiliar no controle da prestacdo de servicos e na legalidade da aplicacdo dos recursos
auferidos pelo Consorcio Publico;

VIII - Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢cbes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria da
AGIR;

IX - preencher os requisitos dispostos no Anexo | do Quadro de Cargos permanentes.

Artigo 72-E. Compete ao cargo de Auxiliar Administrativo:

| - encarregar-se da entrada e saida de correspondéncia, recepcionar documentos organizar e
manter o arquivo;

Il - atender chamadas telefonicas, manter a agenda telefonica atualizada;

I11 - atender ao publico encaminhando ao setor competente;
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IV - operar maquinas de escritério como calculadoras, copiadoras, computadores e 0s programas
usados manutencéo das atividades da AGIR;

V - executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria da
AGIR.

VI - preencher os requisitos dispostos no Anexo | do Quadro de Cargos permanentes.

SECAO IX
ASSESSORIA JURIDICA
Art. 72- F. Compete a Assessoria Juridica:
| - prestar assessoria juridica ao Consércio, para plena eficacia juridica dos atos administrativos,
atraves de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando ne-
cessario, a alteracdo dos conteudos;
Il - REVOGADO

Paragrafo Unico: as atribui¢cbes e competéncias previstas no caput deste artigo estendessem ao cargo
de Assessor Juridico.
SECAO IX
DA OUVIDORIA

CAPITULO X
DOS ATOS NORMATIVOS

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 81.

§ 1°. A Diretoria Executiva € eletiva nos termos do artigo 16, combinado com os artigos 26 e 27
deste Estatuto.

§ 3° Os conselheiros do Comité de Regulacdo ndo possuirdo qualquer vinculo trabalhista ou
estatutario com o consorcio publico, sendo considerado servi¢co publico relevante, com possibilidade
de ressarcimento de despesas a cada reunido que efetivamente tenha participado, nos termos deste
Estatuto em seu artigo 45, 8 1°e § 2°.

§4° ..,

§5°...

86°...

g§7°..

§8°...

g§9° ..

§ 10. ...

§ 11. Os cargos de Diretor(a) Administrativo, Diretor Técnico e Assessor Juridico, sdo cargos
comissionados, sendo indicados pela Diretoria geral e submetidos a aprovacdo do Comité de
Regulagéo, nos termos dos artigos 49-A e 50 deste Estatuto.
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Art. 82. O quadro de pessoal do consoércio é composto em conformidade com o Anexo I, I-A e I-B,
deste Estatuto, com especificacdo dos requisitos de ingresso e das atribuicdes minimas do cargo
publico, remunerados em conformidade com a Tabela de Unidades de Vencimento, estabelecidas em
Referéncias nos termos do Anexo 111 deste Estatuto.

Art. 83.

8 6°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste artigo e o disposto nos artigos 39 a 42; 44;
52 a 75 e demais artigos do Estatuto dos Servidores da AGIR, constante do Anexo Il deste Estatuto,
compativeis com os contratados temporariamente.

Art. 84. Serad concedida revisdo geral anual aos servidores publicos da AGIR, sempre no més de
fevereiro de cada ano, apos deliberacdo da Assembleia Geral, podendo ser ad referendum, utilizando-
se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano anterior, ou o
indice que vier a substitui-lo.

§1.°- REVOGADO

8§ 3°. Fica estabelecido como teto remuneratorio da AGIR o valor previsto na referéncia 140 da
tabela constante no Anexo Ill, para fins de aplicacdo do disposto no artigo 37, inciso Xl, da
Constituicdo da Republica.

Art. 86.

§ 1°. Os agentes e ou servidores publicos cedidos sem 6nus para a AGIR permanecerdo no seu
regime juridico e previdenciario originario, podendo ser concedida gratificacbes, nos termos do
paragrafo 3° deste artigo.

8§ 3°. Os servidores efetivos recebidos em cessdo, na forma do caput deste artigo, permanecerao no
seu regime juridico e previdenciario originario, podendo, a critério da Diretoria Geral, ser-lhes
concedida gratificacdo complementar em razdo da funcdo que venham a desempenhar na AGIR, no
percentual de 20% (vinte por cento); 30% (trinta por cento) ou 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario ou vencimento mensal.

§ 4° Podera ser instituida gratificacdo especial em razdo do desempenho de fungdo ou outros
encargos de especial responsabilidade que ndo justifiguem a criagdo de cargos e correspondera a no
maximo 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, quando o servidor exercer uma das
atividades abaixo:

a) atividade de pregoeiro ou presidente de comisséo de licitacdo

b) membro da comisséo de avaliacdo de desempenho em estagio probatorio;

c) membro da comissdo permanente e ou especial de licitacdo e/ ou pregao;

d) membro permanente de progressao na carreira;

e) membro de comissao de sindicancia ou processo administrativo;

f) membro comissdo especial para elaboragdo de concurso e/ou processo seletivo.

| - estende-se aos servidores efetivos recebidos em cessdo, a progressao prevista para 0s cargos
dos servidores da AGIR, desde que cumpridas as exigéncias e prazos fixados a estes estabelecidos.
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§ 5% Sem prejuizo das atribuigdes do quadro funcional, fica instituido o Programa de Concessao
de Estagio N&o-Obrigatério aplicado ao estdgio de estudantes, na forma da legislacdo federal
especifica, com disponibilidade de vagas em igual nimero de Entes Federados que integre o
Consorcio Publico.

8 6°. O re crutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de alunos das
instituicOes de ensino conveniadas, seré feito:

| - diretamente pela AGIR através de processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e
titulos, apds prévia convocacgdo por edital divulgado no site do Consorcio Publico, no Diario Oficial
dos Municipios e junto as Institui¢cbes de Ensino conveniadas.

Il - em caso de urgéncia ou necessidade imediata, diretamente pela Instituicdo de Ensino ou pelos
Agentes de Integracdo, através de processo seletivo ou cadastro.

§ 7°. A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de bolsa-estagio
nos seguintes valores:

| - R$ 433,80 (quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos) mensais, no caso de estudantes
do ensino superior, para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il - R$ 648,09 (seiscentos e quarenta e 0ito reais e nove centavos) mensais, no caso de estudantes
do ensino superior, para jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

I1l- estes valores serdo reajustados na mesma época da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos da AGIR, conforme artigo 84 deste Estatuto.

VI — Os valores fixados nos incisos I, 1l e 11, deste paragrafo poderdo ser alterados por decisao da
Diretoria Executiva, devidamente justificada a sua necessidade e conveniéncia.

8§ 8°. Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da remuneracdo de que trata o
paragrafo anterior, Ihe sera concedido:

| - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece
a legislacao federal especifica e de acordo com as normas municipais.

Il - auxilio-alimentacdo, na forma concedida aos empregados em geral, proporcionalmente a
jornada diaria de estagio.

Il - periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que 0 estagio tenha duragéo igual
ou superior a 01 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua indenizag&o.

8§ 9°- O Consorcio Publico podera, também, celebrar convénio de concessao de estagio obrigatorio
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com Institui¢cGes de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e mediante remuneracdo equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido para contraprestacdo do estagio ndo obrigatdrio.

86 - A. Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas neste Estatuto, a Diretoria Executiva podera
conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio
alimentacdo, proporcional a carga hordria mensal, na forma e condi¢fes estabelecidas no
regulamento do quadro de pessoal, limitado ao valor maximo diario de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Unico — Este valor sera reajustado na mesma época da revisao geral anual concedida aos
servidores publicos da AGIR, conforme artigo 84 deste Estatuto.

CAPITULO XIl y
DAS TAXAS DE REGULACAOQ E FISCALIZAGAO

Art. 88.

8§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de abastecimento de agua, seré apurada
pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0400 (trés centavos), representada
pela seguinte formula:

TRAA = NH x R$ 0,0400, onde:

TRAA - Taxa de Regulacio de Abastecimento de Agua

NH - NUumero de habitantes no municipio

R$ 0,0400 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servigos de abastecimento de agua por
habitante.

Art. 89.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de esgotamento sanitario, serd apurada
pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0400 (trés centavos), representada
pela seguinte formula:

TRES = NH x R$ 0,0400, onde:

TRES - Taxa de Regulacdo de Esgotamento Sanitario

NH - NUmero de habitantes no municipio

R$ 0,0400 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de esgotamento sanitario por
habitante.

Art. 90.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de varri¢do e limpeza de vias publicas,
sera apurada pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0100 (um centavo),
representada pela seguinte formula:

TRVL = NH x R$ 0,0200, onde:

TRVL - Taxa de Regulacdo de Varricdo e Limpeza de Vias Publicas

NH - NUmero de habitantes no municipio
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R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulagdo dos servicos de varricdo e limpeza de vias
publicas por habitante

Art. 91.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de coleta de residuos sélidos, sera
apurada pela multiplicacdo do nimero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0100 (um centavo),
representada pela seguinte formula:

TRCR = NH x R$ 0,0200, onde:

TRCR - Taxa de Regulacgdo de Coleta de Residuos Sélidos

NH - NUumero de habitantes no municipio

R$ 0,0200 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de coleta de residuos solidos por
habitante.

Art. 92.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de transhordo e transporte de residuos
solidos, serd apurada pela multiplicacdo do numero de habitantes no municipio, consoante Ultima
estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0200 (um
centavo), representada pela seguinte formula:

TRTR = NH x R$ 0,0200, onde:

TRTR - Taxa de Regulacédo de Transbordo e Transporte de Residuos Sélidos

NH - Numero de habitantes no municipio

R$ 0,0200 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de transbordo e transporte de
residuos solidos por habitante.

Art. 93.

8 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de tratamento e destinacdo final de
residuo solido, sera apurada pela multiplicacdo do nimero de habitantes no municipio, consoante
ultima estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0200
(um centavo), representada pela seguinte formula:

TRDR = NH x R$ 0,0200, onde:

TRDR - Taxa de Regulacéo de Tratamento e Destinagdo Final de Residuos Solidos

NH - NUumero de habitantes no municipio

R$ 0,0200 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos de tratamento e destinacéo final
de residuos solidos por habitante.

Art. 94.

8 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de drenagem pluvial urbana, sera apurada
pela multiplicacdo do nimero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,0100 (um centavo), representada
pela seguinte formula:

TRDP = NH x R$ 0,0200, onde:

TRDP - Taxa de Regulagdo de Drenagem Pluvial Urbana
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NH - Numero de habitantes no municipio
R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servigos de drenagem pluvial urbana por
habitante.

Art. 102. O valor em moeda nacional constante nos artigos 88, § 2°; 89, § 2°; 90, § 2°; 91 § 2°; 92, §
2% 93 § 2° e 94 82° serdo atualizados automaticamente no primeiro dia do ano subsequente ao inicio
da cobranca, conforme variagdo dos ultimos 12 (doze) meses do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua
auséncia, pela variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundacio
Getulio Vargas - FGV.

8 1° A primeira atualizacdo de valores dar-se-4& em 1° de janeiro de 2015, referente ao periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2014, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° Para fins de aplicacdo deste artigo, considerar-se-4 como valor monetario atualizado o
resultado obtido pela multiplicacdo entre 0 montante estabelecido neste Estatuto (artigos 88, § 2°; 89,
§ 29, 90, § 2°; 91 § 2% 92, § 2°, 93 § 2° e 94 82°) e 0 indice monetario do periodo de 12 (doze) meses,
conforme § 1° deste artigo, considerando-se como valido o valor numérico até a quarta casa decimal
apos a virgula (0,0000).

CAPITULO XIlI
DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

N CAPITULO XIV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPITULO XV
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO XV _
DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CAPI’TL~J LO XVI N
DA ALTERACAO E EXTINCAO

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137.
81°. ...
82°. - Ficam extintos trés (03) cargos de Agente Administrativo, quatro (04) cargos de Auxiliares

Administrativos e todos os quatro (04) cargos de auxiliares gerais previstos no Anexo | — Quadro
Geral de Cargos Permanentes.
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l AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAQAO,
AGIR CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI - AGIR

Blumenau (SC), em 22 de marc¢o de 2013.

MOACIR POLIDORO
Presidente da Diretoria Executiva da AGIR

Prefeito de Ascurra/SC
MATIAS KOHLER HARTWIG PERSUHN
Presidente da Comissdo Especial Secretario da Comisséo Especial
Prefeito de Guabiruba/SC Prefeito de Doutor Pedrinho/SC
Demais consorciados:
Nicanor Morro Napoledo Bernardes Neto
Prefeito de Apitna/SC Prefeito de Blumenau/SC
Osnir Floriani José Luiz Colombi
Prefeito de Benedito Novo Prefeito de Botuverad/SC
em exercicio/SC
Pedro Celso Zuchi Sérgio Almir Dos Santos
Prefeito de Gaspar/SC Prefeito de Indaial/SC
Rolf Nicolodelli Fernando Tomaselli
Prefeito de Pomerode/SC Prefeito de Rio dos Cedros/SC
Paulo Roberto Weiss Laércio D. Schuster Junior
Prefeito de Rodeio/SC Prefeito de Timb6/SC
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES

N.° de
Cargos

Denominacéo
do cargo

Ref. Venc.
Inicial e
Final

Carga
horéaria

Semanal.

Vencimento
inicial em
R$

Habilitagdes Minimas

01

Ouvidor

53 a62

40 horas

3.133,18

Bacharel e/ou tecndlogo em

Direito, Administracéo,
Administracao Publica,
Secretariado Executivo, Processos
Gerenciais e Gestdo Puablica, com
curso na area de ouvidoria; portador
de CNH categoria B.

01

Engenheiro
Sanitarista e/ou
Ambiental

68a77

40 horas

4.216,85

Bacharel em Engenharia Ambiental
e/ou Sanitarista, registro no 6rgao
competente e portador de CNH
categoria B.

01

Engenheiro
Civil e/ou
Quimico

68a77

40 horas

4.216,85

Bacharel em Engenharia Civil, e/ou
Engenharia Quimica, registro no
6rgdo competente e portador de
CNH categoria B.

01

Economista

53 a62

40 horas

3.133,18

Bacharel em Economia, registro no
6rgdo competente e portador de
CNH categoria B.

01

Contador

53 a62

40 horas

3.133,18

Bacharel em Contabilidade, registro
no 6rgdo competente e portador de
CNH categoria B.

01

Agente Técnico

52a6l

40 horas

3.071,74

Bacharel e/ou tecnélogo em
Processos Industriais, Gestao
Ambiental, Saneamento,
Eletroeletrdnica, Controle
Ambiental, Saneamento e
Efluentes.

03

Agente
Administrativo

52 a6l

40 horas

3.071,74

Bacharel e/ou tecnélogo em
Administracdo, Administracao
Publica, Secretariado Executivo,
Processos Gerenciais e Gestéo
Publica; portador de CNH categoria
B

02

Auxiliar
Administrativo

01a10

40 horas

1.118,86

Nivel médio completo e portador de
CNH categoria B.
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ANEXO I-A
QUADRO DE CARGO ELETIVO
N.° de | Denominagdo Ref. Venc. | Carga Vencimento | Habilitagdes Minimas
cargos do cargo Inicial e | horaria inicial R$
Final Semanal
01 Diretor Geral 117 a 126 40 horas 9.128,40 | Nivel superior completo,
com especializagdo na area
publica.
ANEXO I-B
QUADRO DE CARGO COMISSIONADO
N.°de | Denominacéo Ref. Venc. Carga Vencimento | Habilitagdes Minimas
cargos | do cargo Inicial e horéria inicial R$
Final Semanal
01 Assessor Juridico 89 a 98 40 horas 6.391,33 | Bacharel em Direito e
inscricdlo na OAB, com
especializacdo em  érea
afim.
01 Diretor Técnico 89 a98 40 horas 6.391,33 | Bacharel em Engenharia
Civil, Engenharia Sanitéria
elou Ambiental e
Engenharia Quimica;
registro no 6rgdo
competente e com
especializacdo em  érea
afim.
01 Diretor 89 a 98 40 horas 6.391,33 | Bacharel ou tecndlogo em
Administrativo Administracao,
Administracédo Publica,
Secretariado Executivo,
Processos  Gerenciais e
Gestdo Publica; registro na
area  competente, com
especializacdo na  éarea
publica.
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS
Referéncia | Valor R$ Referéncia | Valor R$ Referéncia| Valor R$
1 1.118,86 42 2.519,90 83 5.675,32
2 1.141,23 43 2.570,30 84 5.788,82
3 1.164,06 44 2.621,71 85 5.904,61
4 1.187,35 45 2.674,14 86 6.022,69
5 1.211,09 46 2.727,62 87 6.143,15
6 1.235,32 47 2.782,17 88 6.266,01
7 1.260,01 48 2.837,81 89 6.391,33
8 1.285,21 49 2.894,58 90 6.519,15
9 1.310,92 50 2.952,46 100 6.649,54
10 1.337,13 51 3.011,52 101 6.782,53
11 1.363,89 52 3.071,74 102 6.918,18
12 1.391,16 53 3.133,18 103 7.056,55
13 1.418,99 54 3.195,84 104 7.197,68
14 1.447,36 55 3.259,76 105 7.341,63
15 1.476,32 56 3.324,96 106 7.488,46
16 1.505,84 57 3.391,45 107 7.638,24
17 1.535,96 58 3.459,28 108 7.790,99
18 1.566,67 59 3.528,47 109 7.946,82
19 1.598,01 60 3.599,04 110 8.105,75
20 1.629,97 61 3.671,01 111 8.267,86
21 1.662,57 62 3.744,43 112 8.433,23
22 1.695,82 63 3.819,32 113 8.601,88
23 1.729,74 64 3.895,72 114 8.773,93
24 1.764,33 65 3.973,63 116 8.949,41
25 1.799,62 66 4.053,11 117 9.128,40
26 1.835,61 67 4.134,17 118 9.310,95
27 1.872,32 68 4.216,85 119 9.497,18
28 1.909,76 69 4.301,19 120 9.687,12
29 1.947,97 70 4.387,21 121 9.880,87
30 1.986,93 71 4.474,95 122 10.078,48
31 2.026,67 72 4.564,45 123 10.280,06
32 2.067,20 73 4.655,74 124 10.485,66
33 2.108,54 74 4.748,86 125 10.695,38
34 2.150,71 75 4.843,83 126 10.909,28
35 2.193,72 76 4.940,70 127 11.127,46
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36 2.237,59 77 5.039,52 128 11.350,01
37 2.282,36 78 5.140,31 129 11.577,01
38 2.327,99 79 5.243,12 130 11.808,55
39 2.374,56 80 5.347,98 131 12.044,71
40 2.422,05 81 5.454,94 132 12.285,61
41 2.470,48 82 5.564,03 133 12.531,32
134 12.781,94
135 13.037,58
136 13.298,33
137 13.564,30
138 13.835,59
139 14.112,29
140 14.394,54
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